Nombre Unidad Didactica: 10 Juego Dramatico

| Nombre y apellidos:

Instrumento | Evaluacio | Indicador de logro Nivel de desempefio Puntu
de n de acion
evaluacion 0 4 6 8 10
Observacion | -Propio de | Es capaz de | Interacciéne | No interviene | No es capaz de | Interacciona de | Interaccionay Interacciona actla
directa la unidad | crear un intervencion trabajar en manera lleva la iniciativa | como lider y
representaci | en el trabajo grupo, lo cooperativa. en ocasiones. Se mediador ante
Lista de On o teatro | de grupo intenta pero Pero no lleva adapta siempre al | problemas.
control grupal destaca su nunca la grupo
individualismo. | iniciativa.
Diario En relaciéna | No Intenta actuar | Es capaz de Es capaz de actuar | Es capaz de actuar
anecdatico la pero no se actuar de manera | en parejay en en solitario.
representacio desinhibe. Le | correctaen gran | solitario. Delante de toda la
n o teatro da verglienza grupo. Se arropa clase. Lo hace de
en el grupo manera correcta
Comunica mensajes, ideasy | No Si. Peronose | Si. Seajustaalo | Si. Es capaz de Si. Totalmente.
sentimientos usando el ajusta a lo que | que quiere transmitir con su Ademas es capaz
cuerpo, el movimiento y se pretende representar. Sin | cuerpo y con de abstraerse y
materiales representar embargo no materiales una idea | elaborar
muestra una dada. Se ajusta al representaciones
inhibicién que le | tema. muy elaboradas.
permita
interaccionar de
manera fluida
Nivel desempefio 0 6 10 Puntu
acion
Respeta la forma de NO Si, pero en ocasiones tiene Si, totalmente

expresarse de los demas

comentarios inapropiados.




Nivel desempefio 0 4 6 8 10 Puntu
acion
Lleva a cabo las rutinas de | El 0% de las Menos del 40% | Entre el 40 y Entre el 60 y 80% | EI 100% de las
higiene. sesiones de las sesiones | 60% de las de las sesiones sesiones
sesiones
Cuestionario | Comp | S | Es capaz de indagar y llevar | No. No hace Si. Pero el Si. Ha buscado | Si, ha buscado Ademas de todo lo
S etenci | I | acabo unaideaempresarial. | las actividades | concepto que informacion. Es | informacién por anterior es capaz de
Trabajos y as E | Realiza una encuesta de ni busca tiene es pobre | capaz de disefiar | varias vias por lo sacar conclusiones
proyectos P | estudio de mercado. informacion. y fruto de su la encesta, que es capaz de y modificar su
experiencia llevarla a cabo disefiar una proyecto en
pero comete encuesta muy funcién a éstas.
errores al sacer | valida. Recoge
una conclusion | daros, analiza 'y
de los saca conclusiones.
resultados.
C | Muestra actitud critica ante | No. Comete Se expresa Comete menos No comete faltas. | No tiene errores
C | ladiscriminacion expuesta | méas de 10 correctamente | de 3 faltas La estructura es ortograficos ni
L | en los textos. Se expresa faltas de pero comete ortograficas pero | correctay la idea gramaticales
correctamente de manera ortografias. mas de 5 faltas | la estructurano | que muestra se Estructura clara 'y
oral y escrita. No expresa de ortografias. | es clara. Muestra | adapta al tema adaptada. Ademas
unaidea cara | Ademas no cierta actitud muestra ideas
muestra una ante la abstractas y
idea clara de lo | discriminacion. reflexivas
que quiere
expresar.
C | Crea producciones artisticas | No Lo intenta. Si. Aungue se Si. Ademas Si. Ademas de todo
E | de manera cooperativa. Pero deja siempre propone ideas que | lo demaés es capaz
C prevalecen guiar. son llevadas a de actuar con lider.
acciones CoNnsenso. Gestiona posibles

individuales.

conflictos.




Hace uso de
manera correcta.

la web de

No.

Sabe usar la
web pero se
distrae y busca
informacion no
relacionada.

Si sabe usarla.
Tiene nociones
béasicas sobre el
uso del
Software que le
permite escribir
con algan que
otro problema.

Usa nuestra web y
otras de interés
relacionadas con lo
que se le pide.
Redacta textos
correctamente.

Ademas de saber
usar la web
correctamente es
capaz de ensefiar a
los comparieros

Puntuacion total

Calificacion

Puntos totales de rubrica 90=100%

Se realiza una media aritmética

9/10 Sobresaliente
T/BINOLADIES. o eueeereeeeereeeeerseeeessocessssccssssccsssssssnsnns

IRY1 1610 1) 1 11 TS

0/4.9 Insuficiente

90 Puntos
75Puntos

60 puntos

45 puntos

................................................ 0/49 puntos




